
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรลำลูกกา 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรลำลูกกา ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ ทุจริตในหนวยงานขึ้นได สถานีตำรวจภูธรลำลูกกา ไดตระหนักถึง
ความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแตละแผนกงานเพ่ือเปน แนวทางทางในการ
ปฏิบัติราชการ ของ สถานี ตอไป 

 
 

   สถานีตำรวจภูธรลำลูกกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     สถานีตำรวจภูธรลำลูกกาได้พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

1.ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

2.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

2.โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

3.ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

4.คะแนนความเสี่ยงการทุจริต(Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

5.ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏบิัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

6.Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   

7.Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น: การจดัซื้อวัสดสุำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศ แผนการ
จัดซื้อวัสด ุสำนักงาน  

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตก ลง
กันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียด คณุลักษณะ
เฉพาะของ วัสดสุำนักงาน  

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ 
ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล 

ประโยขน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให ้

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

๓ 

 

 

จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุ 
สำนักงาน - - - - 

๔ 

 

 

ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ 
สำนักงาน - - - - 

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ ตรวจรับ
วัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตาม 

จำนวน หรือไมต่รงกับคณุลักษณะ วัสดุ
ที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ โยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

2 

 

5 

สูงมาก 

(10) 

6 

 

 

บริหารวสัดสุำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ ฯ 
หรือยักยอกวัสดุเพื่อนำไปใช้ ประโยชน์
ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

 

1 

 

5 

สูง 

(10) 

 



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย ตรวจ
เขตแจ้งศูนย์วิทย ุออกตรวจ
สถานบริการใน เขตรับผดิชอบ 

- 
 

- 
 

- - 

๒ 
 
 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทย ุออก
ตรวจสถานบริการใน เขต
รับผิดชอบ 

- - - - 

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ (เวร) 
ประจำจดุสังเกตุ การณ์หน้า
สถานบันเทิง ก่อนเวลาปดิสถาน
บริการ ตามที่กฎหมายกำหนด 

- - - - 

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน 

ป้องกันปราบปรามออก ตรวจ
แจ้งปิดสถานบริการ ในเขต
รับผิดชอบ 

- - - - 

5 

 

 

ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานี ตำรวจ
ออกตรวจแจ้งปิด สถานบริการ
ตามวงรอบที ่กำหนด 

- - - - 

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ (เวร) 
รายงานผลการปดิ สถานบริการ
ตามเวลาที ่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จ เอื้อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบ การเปดิ สถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย กำหนดเพื่อ
แลกกับเงินหรือ ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให 

 

2 

 

5 

สูงมาก 

(10) 

 
 



 

 

(3.)สายงานจราจร 
ประเด็น: การบงัคบัใชก้ฎหมายจบักุมผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจร 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก./สวป. อบรม
ปล่อยแถว ตำรวจจราจร
อำนวยการ จราจรในเขต
รับผิดชอบ ผลดัเช้า-บ่าย 

- - - - 

๒ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร 

ประจำจดุอำนวยการ จราจร
ตามแผนที่กำหนด 

- - - - 

๓ 

 

 

ร อ ง  ผ ก ก ./ ส ว ป .  อ อ ก 

ต ร ว จ ส อ บ ต าม ว งรอ บ ที่  
กำหนด 

- - - - 

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ขณะ
อำนวยการจราจร ตามจุดที่
กำหนดพบการ  กระทำผิด 
แ ล ะ จั บ กุ ม  ผู้ ก ร ะ ท ำ ผิ ด
กฎหมาย จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน  หรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่  ตำรวจจราจร
แลกกับการไม่ ดำเนินคดี หรือเขียนใบส 

 

3 

 

5 

สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 

เปรียบเทยีบปรับผู้กระทำ ผดิ
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์แลก
กับการ เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

 

2 

 

4 

สูง 

(5) 

6 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ รับ
ชำระค่าปรับจาก ผู้กระทำผิด
ที่มาชำระ ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อ  แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์จาก ผู้กระทำผิดที่มา
ชำระค่าปรับ 

 

2 

 

4 

สูง 

(5) 

 

 

 

 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระทำผดิในคดียาเสพตดิ 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                      

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

สายลบัแจง้ข่าวผูก้ระท า ผิด
ในคดียาเสพติด 

- - - - 

๒ 
 
 

 ืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม 

พิสูจน์ทราบการกระท าผิด 

ตามท่ีสายลบัแจง้ 

- - - - 

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจบักุม 

เป้าหมายผูก้ระท าผิดใน คดียา
เสพติดก าหนดตวั บคุคล 
หนา้ท่ี ของ เจา้หนา้ท่ีท่ีจะ
ออกปฏิบตั 

- - - - 

๔ 

 

 

จบักุมตวัผูก้ระท าผิดพร้อม 

ของกลาง 
ผูก้ระท าผิดเสนอเงินหร อ ผลประโยชน์
เพ ่อแลกกบัการไม ่ถูกด าเนินคดี 

 

2 

 

5 

 

สูงมาก 

(10) 

 

5 

 

 

จดัท าบนัทึกการจบั และ 

เอกสาร หลกัฐาน ท่ี เก่ียวขอ้ง
ในคดี 

ผูก้ระท าผิดเสนอเงินหร อ ผลประโยชน์
เพ ่อแลกกบัการ รวบรวมพยานหลกัฐาน
ไม่ ครบถว้นท าให้ไดรั้บโทษนอ้ยลง 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

6 

 

 

น าตวัผูก้ระท าผิด พร้อม ของ
กลางส่งพนกังาน สอบสวน
ด าเนินคดี 

- - - - 

7 ขึ้นให้การเป็นผูก้ล่าวหา และ
พยานจบักุมในการ พจิารณา
คดีชั้นศาล 

ผูก้ระท าผิดเสนอเงินหร อ ผลประโยชน์
เพ ่อแลกกบัการให้ การท่ีเป็นประโยชน์
ฝ่ายจ าเลย ไม่ให้รับโทษ หร อไดล้ดโทษ 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รับแจง้อบุติัเหตุรถชนกนั จาก
ศูนยวิ์ทย 

- - - - 

๒ 
 
 

พนกังานสอบสวนตรวจ 

สถานท่ีเกิดเหตุ จดัท าแผน ท่ี
เกิดเหต ุ

จดัท าแผนท่ีเกิดเหตุช่วยเหล อ คู่กรณีท่ี

เสนอเงินหร อ ผลประโยชน์ตอบแทน 
 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณีเพ ่อ ทราบ
รายละเอียดของเหตุ ท่ีเกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หร อ สอบสวน
ให้การช่วยเหล อคู่กรณีท่ี เสนอเงินหร อ
ผลประโยชน์ตอบ แทน 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลกัฐานท่ี 

เก่ียวขอ้งเสนอความเห็น การ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐานช่วยเหล อ คู่กรณี
ท่ีเสนอเงินหร อ ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

2 

 

5 

สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

ส่งส านวนการสอบสวนต่อ 

พนกังานอยัการ ผูรั้บผิดชอบ 
- - - - 

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ พนกังาน
สอบสวนในชั้น พิจารณาคดี
ชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหล อ คู่กรณีท่ี
เสนอเงินหร อ ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรลำลูกกา 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) 
ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม   สีเหลือง จะถูกเลือก
ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน 
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมิน  ว่ามีประสิทธิภาพ           
อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม            
(Further Actions to be Taken)  

 
 

 

 

 

 

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจบุัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึง่ช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับที่สมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ของสถานีตำรวจภูธรลำลูกกา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อำนวยการ 
การบริหารสัญญา และการ
ตรวจ รับวัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่
ครบตาม จำนวน หรือไม่
เป็นไปตามสัญญา แลกกับ
เงินหรือผลประโยขน์ที่  
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจ รับวัสดุ 
 2.คณะกรรมการตรวจรับ
ไม่ น้อยกว่า 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง 
และ ด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวสัดุ ณ ท่ี
ทำ การ สภ.  
2 .ต ร ว จ ร รับวสัดุ
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และดำเนิน การให้
เสร็จ สิ้นโดยเร็ว  
3.ในกรณีที่วัสดไุม่ 
เป็นไปสัญญาให้
รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
สังการ 

ตลอดป ี
งบประ 
มาณ 

สารวัตร 
อำนวยการ 

2. 
ป้องกัน

ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 
ราย งาน ผ ล ก ารปิ ด ส ถ าน
บริการ ตามเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปดิสถาน
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปดิ 
สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมาย ก ำ ห น ด เพ ื
 ่อ แลก กั บ เงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอ ให ้

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้า
สถาน ีออกตรวจสอบการ
ปิดสถาน บริการอย่าง
สม่ำเสมอ 2.การรายงาน
ปิดสถานบริการ มภีาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหว 
ประกอบ  
3.แสวงหาความร่วมมือ
สร้าง ภาคเีครือข่ายภาค

1.ผกก.ฯ ออกสุ่ม
ตรวจ  การปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
2.ผู้บังคับบญัชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจ
การ ปิดสถานบริการ
โดยไม่ แจ้งล่วงหน้า 
3 . สอบถามภาคีเครือ 

ตลอด 
ปีงบประมา

ณ 

รองผู้กำกับการ
ป้องกัน 

ปราบปราม 



 

 

ประชาชนในการแจ้งข่าว
ปิดสถาน บริการเกินเวลา
ที่กฎหมาย 

ข่ายภาคประชาชนโดย 
ตรง 

ที่ งาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. จราจร 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ 
อำนวยการจราจรตามจุดที่  
กำหนดพบการกระทำผิด และ 
จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจร
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ จราจร
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
หรือ เขียนใบสั่ง 

15 

(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบญัชาทุกระดบั 
อบรมกำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบัติงาน  
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ป.ฯ 
ออกตร วจตราตามจดุ
อำนวยการ จราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
 3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 4.ดูแลสวัสดิการ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจจราจรที่
มีความเดือน ร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน  
5.มีการดำเนินการทาง
วินัย และอาญากับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ จราจรที่
เรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์  
6.มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.
ฯ/ สว.ป.ฯ อบรม
ปล่อยแถว เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำและสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบ ตามจดุโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
 3.รอง ผกก.จร.ฯ 
ออก ตรวจสอบตาม
จุดโดยไมไ่ด้ แจ้ง
ล่วงหน้า  
4.สว.ป.ฯ ออก
ตรวจสอบ ตามจดุโดย
ไม่ได้แจ้งล่าง หน้า 
 5.รอง ผกก.ป.ฯ/
สว.ป.ฯ ตรวจสอบต้น
ขั้วใบเสร็จ รับ เงินการ
ชำระค่าปรับตาม 
ระเบียบปฏิบัติอยา่ง
จริงจัง 
6.รอง ผกก.ป.ฯ/

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
ป้องกัน 

ปราบปราม 



 

 

ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำ ผิดของเจา้หน้าที 

สว.ป.ฯ ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเ พ ื ่ อ 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า 
ม ระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
7.ลงโทษทางวินัยและ 
อาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
จราจรที่กระทำผดิเพื่อ
ไม่ให้ เป็นแบบอย่าง 

ที่ งาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธี 

ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. สืบสวน 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดคดียาเสพ 
ติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงิน หรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูก ดำเนินคด ี

 

 

 

10 

(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุม และเสริมสร้าง
ความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการตำรวจตาม 
คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537  
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้
ซักถาม ผู้ทำบันทึก ผู้
ตรวจสอบพยานหลักฐาน
ที ่เกี่ยวข้อง  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ขั้นตอน  
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล

1.งานอำนวยการออก
คำสั่ งตามคำสั่ ง ตร.
1212 มอบหมายการ
กำกับดูแล ข้าราชการ
ตำรวจภาพรวม สภ. 
2.งานสืบสวน ออก
คำสั่ง กำชับการปฏิบตัิ 
ม อบ ห ม าย  ห น้ าที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ผู้  
ป ฏิ บั ติ ใ ห้ ชั ด เ จ น 
ตรวจสอบ ได้  
3.ร อ ง  ผ ก ก .ส ส .ฯ 
กำกับ ดูแล การปฏิบัติ
ในทุก ขั้นตอน  
4.สว.สส .ฯ  ควบคุม
ก า ร  ป ฏิ บั ติ ใน ทุ ก

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
สืบสวน 



 

 

ด้วย ตนเอง  
5.มีการรายงานผลการ
จับกุม ต่อหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ 

ขั้นตอน 
 5.ผ ก ก .ฯ  ซั ก ถ า ม
ขยายผล  การจับกุม
เพื่ อ ท ร า บ ร า ย ล ะ 
เอียดแห่งการจับ 

ที่ งาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธี 

ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. สอบสวน 
พนักงานสอบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐานที่ เกี่ ยวข้อง
เสนอ ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือ คู่กรณีที่ เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ ตอบ
แทน 

10 
(สูงมาก) 

1.ก า ร ส อ บ ส ว น ข อ ง
พนั ก งาน  สอบสวน ให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม  ห  ลั  ก 
ก ฎ ห ม า ย ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
ประมวล ระเบียบตำรวจ
เกี่ยวกับคดี  ลักษณะ  8 
ตลอดจนระเบียบ คำสั่ง
สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ
เป็นสำคัญ  
2.เมื่ อ มี ก า ร ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ ย วกับการ  สอบสวน 
2.1.ผู้บั งคับบัญ ชาต้ อง
สนใจรีบ พิจารณาสั่งการ
ให้ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง
โด ย เร็ ว  แ ล ะ ร าย งาน 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกหนึ่ง ช้ัน ผู้บังคับบัญชา
ที่รับรายงานต้อง ติดตาม
ผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแก้ ไขปัญหาเพื่ อให้

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้
รีบ  ไปตรวจสถานที่
เกิดเหตุ โดยเร็วอย่าง
ไม่ชักช้า 
 2.การจัดทำบันทึ ก
การ ตรวจสถานที่เกิด
เห ตุ  เป็ น บั น ทึ ก ที่
พนั กงาน  สอบสวน
จัดทำขึ้นแต่ ฝ่ายเดียว
ให้รีบจัดทำให้  เสร็จ
โดยเร็ว  
3 .การรวบรวมพยาน 
หลักฐานระบุถึงการ
ได้มาอยา่งไร และดำ 
เนิน การกับพยา น ห 
ลกัฐาน นั้ น อย่างไร 
4.การสอบสวนเสรจ็
สิ้นมีความเห็น ทางคดี 
อย่างไร โดยบันทึก
รายละเอียด ในบ ัน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สอบสวน 



 

 

 

 

 

 

 

 

การ สอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ธรรม 2.2.ถ้าเห็นสมควร
เรียกสำนวนการ สอบสวน
มาตรวจและพิจารณาสั่ง 
การ โดยรับผิดชอบทำการ
สอบสวน  เสี ย เอ งหรื อ
ค วบ คุ ม ก ารส อ บ ส วน 
อย่ างใกล้ ชิด เพื่ อกำกับ
ดู แ ล ให้ ก าร  ส อบ สวน
เป็ น ไป อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรม
แก่ทุกฝ่าย 
 2.3.แจ้งผลการดำเนิน 
การให้ผู้ร้อง ทราบภายใน 
7 วัน และแจ้งผลการ 
ดำเนินการให้ทราบอีกครั้ง
หลังเสร็จ สิ้นกระบวนการ 

ทึกพน ักงาน 
สอบสวนปฏิบตัิอย่าง 
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อ 
เป็นประโยชน์ในทาง 
พิจารณาคดีอยา่ง 
ต่อเนื่อง 



 

 

 

  
 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรลำลูกกา 

  ที่ 138 / 2566     
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลำลูกกา 

.......................................       

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยาย          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรลำลูกกา" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การป้องกันการทุจรติในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลำลูกกา ดังนี้   

1. พ.ต.อ.ขวัญชัย บุญเพ็ชร  ผกก.สภ.ลำลูกกา       เป็นประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.ปรากฎ  นาคใหญ่  รอง ผกก.ป.สภ.ลำลูกกา   เป็นกรรมการ   
3. พ.ต.ท.สุเมธ   ธิราพืช            รอง ผกก. (สอบสวน)สภ.ลำลูกกา       เป็นกรรมการ
 4. พ.ต.สมโภชน ์  เรืองหิรัญวนิช รอง ผกก.สส. สภ.ลำลูกกา  เป็นกรรมการ 
5. พ.ต.ท.หญิงปิยนุช ชลธาร  สว.อก.สภ.ลำลูกกา             เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรลำลูกกา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- วางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรลำลูกกา 

- ขับเคลื่อนให้สถานีตำรวจภูธรลำลูกกา ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลำลูกกา รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลำลูกกา ทราบตามกำหนด 



 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

   สั่ง  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๖ 

 

             พันตำรวจเอก       

                                                                    ( ขวัญชัย  บุญเพ็ชร ) 

                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลำลูกกา  

 


