
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีต ารวจภูธรล าลูกกา 

 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรล าลูกกาได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

- แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรล าลูกกา ที่ 93 /๒๕๖6 
ลง 2 ก.พ.66 

 - ประชุมชี้แจงคณะท างานในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 - มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  ใน 5 ประเด็น 
ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อ านาจและแหน่งหน้าท่่ี  

3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน

ของสถานีต ารวจ 

 



 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรล าลูกกา ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจ
ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาสื่อสารผ่าน website และ Facebook บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
เพื่อให้สาธารณชนทราบ 

2) การใช้งบประมาณ มีการจัดท า info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้งบประมาณ ของ
สถานีต ารวจ 

3) การใช้อ านาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  

2. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา
หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ  เกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น  

2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี กระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก  

3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย  

4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง 
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับ บริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  

3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย  

4. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องค านึงถึง ประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์ ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกล่มุ หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน ช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ จัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงใน กรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  

2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  

3. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรล าลูกกา ให้ สาธารณชน 
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล  

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการ ให้บริการ  

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล  ใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 

 ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ ส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่ การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับ ติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
     พันต ารวจเอก    

                            ( ขวัญชัย  บุญเพ็ชร )  

                              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรล าลูกกา



 

 

มาตรการ/ กิจกรรม 
ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจภูธรล าลูกกา เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในสังกัดได้ทราบทิศทางและ
กรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่
โดยตั้งคณะท างานจดัท า ยุทธศาสตร์
สถานีต ารวจภูธรล าลูกกา มีผู้ก ากับ
การ เป็นหัวหน้าคณะท างาน รองผู้
ก ากับการ(หัวหน้างาน) ทุกสาย งาน 
เป็นคณะท างาน รวบรวม วิเคราะห์
และจัดท าแผนให้สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

1.คณะท างานยุทธศาสตร์สถานี ต ารวจภูธรล าลูก
กา 

 2. งานอ านวยการ ประกาศแผนและ เผยแพร่ให้
ข้าราช การต ารวจใน สังกัดรับทราบ  

3.ผู้ก ากับการ ประเมิน และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

สารวัตรอ านวยการ รายงานความ 
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธร ล าลูกกา  ทุก 3 เดือน 



 

 

มาตรการ/ กิจกรรม 
ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ ติดตามผล 

2. การจัดท ารายงานแผนการ
ด าเนินงานประจ าป ี256๖ วิเคราะห์
และน าผลการด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ มา
ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจ าป2ี566 โดยก าหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการด าเนินงาน ให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานตี ารวจ 
ภูธรล าลูกกา ตลอดจนมีการก ากับ 
ติดตามการด าเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

 

1.ผู้ก ากับการ  

2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน)  

3.งานอ านวยการ รวบรวม ประกาศ ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

 

สารวัตรอ านวยการ รายงานความ 
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธร ล าลูกกา ทุก 3 เดือน 

2) การใช้งบประมาณ 

 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.การจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี มีการ ก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย งบประมาณ และ
รายงานผล การใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข้อมลูอย่าง โปร่งใสคุม้ค่า 
เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก พ้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตอ านวยการ ก ากับติดตาม
การใช้ จ่ายงบประมาณและ รายงาน
ผลการต่อ ผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุก 6 เดือน 

2. ก าหนดมาตรการควบคุม การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากร ภายในในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 

1.สารวัตรอ านวยการและ เจ้าหน้าที่การเงิน
ก าหนด มาตรการเสนอต่อผู้ก ากับ การลงนาม
พิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตอ านวยการ ก ากับติดตาม
การใช้ จ่ายงบประมาณและ รายงาน

ผลการต่อ ผู้ก ากับการสถาน ี



 

 

มาตรการ/ กิจกรรม 
ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ ติดตามผล 

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุกเดือน 

3.การจัดท าแผนการจัดซื้อจัด จ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ มีการก ากับ
ติดตาม สรุปผล การด าเนินการ
ก าหนด มาตรการควบคุม แลเผยแพร่ 
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจน ประกาศ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอ านวยการ  

2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตอ านวยการ ก ากับติดตาม
การใช้ จ่ายงบประมาณและ รายงาน
ผลการต่อ ผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุก เดือนและ 

รวบรวมผลเมื่อครบ ปีงบประมาณ 

4.เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ 
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน การ
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณของ
หน่วยงาน ตนเองได้อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอ านวยการ  

2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 

 

 

ให้สารวัตอ านวยการ ก ากับติดตาม
การใช้ จ่ายงบประมาณและ รายงาน

ผลการต่อ ผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุกเดือน 

  

3) การใช้อ านาจ 

 
 
 

 

1.ประกาศนโยบายการ บริหารก าลัง
พลสถานี ต ารวจภูธรล าลูกกา ให้
ข้าราชการในสังกัดได้ทราบ โดยทั่วกัน 
(1)นโยบายด้านการบริหาร ก าลังพล 
ได้แก่ การ มอบหมายหน้าที่ การ
โยกย้าย การประเมินผล การพิจารณา 
ความดีความชอบ  

(2)นโยบายด้านการพัฒนา ก าลังพล 

1.ผู้ก ากับการ  

2.สารวัตรอ านวยการ  

 

 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66)  

 

 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ให้สารวัตอ านวยการ สรุปผลกา
ด าเนินการ ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจล าลูกกา 3 เดือน  

 

 

 

ให้สารวัตอ านวยการ สรุปผลกา



 

 

มาตรการ/ กิจกรรม 
ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ ติดตามผล 

ได้แก่ การริเริ่มแนว ทางการพัฒนา
ก าลังในแต่ละ สายงาน 

1.ผู้ก ากับการ  

2.สารวัตรอ านวยการ 

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ด าเนินการ ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจล าลูกกา 3 เดือน  

 

2.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข้อกฎหมาย
หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับการการ
บริหาร และการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัด รับทราบ
และยึดถือเป็น แนวทางในการปฏิบัติ 

1.ผู้ก ากับการ  

2.สารวัตรอ านวยการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา เมื่อ ด าเนินการ
เสร็จสิ้น แล้ว 

3.ก าหนดกิจกรรม การ ด าเนินการใน
ทุกสายงานเพื่อ ขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหาร ก าลังพลสถานีต ารวจภูธร 
ล าลูกกา ที่ไว้วางใจ 

1.ผู้ก ากับการ  

2.สารวัตรอ านวยการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 

ให้สารวัตอ านวยการ สรุปผลกา
ด าเนินการ ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจล าลูกกา 3 เดือน  

 

4) การใทรัพย์สิน 
ของราชการ 

จัดก าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพรให ้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

และน าไปปฏิบัติรวมไปถึง หน่วยงาน
จะต้องมีการก ากับ ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ ทรัพย์สินของราชการของ 

หน่วยงาน 

1.ผู้ก ากับการ 

2.สารวัตร อ านวยการ 

3.เจ้าหนา้ที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ตน้ไป 

ให้สารวัตอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุก 3 เดือน 



 

 

มาตรการ/ กิจกรรม 
ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ ติดตามผล 

5) การแก้ไขปญัหา 
การทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยงของ การ
ด าเนินงานที่อาจกอใหเกิด การทุจริต 
หรือการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน
สวนตน กับผลประโยชนสวนรวม ใน
ทุ ก ส า ย ง า น  แ ล ะ ก า ห น ด ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตและ ด าเนินการหรือกิจกรรมที่ 
แสดงถึงการจัดการความ เสี่ยงน้ัน  

2.สารวัตรอ านวยการ รวบรวมผลการด าเนินการ 
3.ผู้ก ากับการก ากับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ตน้ไป 

ให้สารวัตอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุก 3 เดือน 

 2.จัดก าแผนงานด้านการ ปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต เพื่อใหเกิดการ 
แกไขปญหาการทุจริต ได้ อย่างเป็น
รูปธรรม มีการก ากับ ติดตามแสดง
ความก้าวหนาใน การด าเนินการในทุก
สายงาน 

1.รองผู้ก ากับการ (หัวหนา้งาน) จัดท าแผนของแต่ 
ละสายงาน  

2.สารวัตร อ านวยการ รวบรวมออกแผนใน 
ภาพรวม และรวบรวมผล การด าเนินการ  

3.ผู้ก ากับการก ากับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ตน้ไป 

ให้สารวัตอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุก 3 เดือน 

6.) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ ให้ 
บริการ (ของประชาชนผู้มารับบริการ 
) โดยแยกประเภทงานให้ บริการมี 
ขั้นตอนการใหบริการ แผนผัง /
แผนภูมิการให้ บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการ ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจน 
เผยแพร่ติดประการในรูปแบบ สื่อ
สิ่งพิมพ์ไว ณ จุดบริการหรือ จุดติดต่อ
ราชการ รวมถึงชองทางสื่อสังคม

1 รองผู้ก ากับการ ทุกสายงาน จัดท า ข้อมูลคู่มือ
การใหบ้ริการของ แต่ละสายงาน 

 2.สารวัตรอ านวยการ รวบรวมและจัดท าเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประการและเผย แพร่  

3.ผู้ก ากับการควบคุม ก ากับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ตน้ไป 

ให้สารวัตอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุก 3 เดือน 

 



 

 

มาตรการ/ กิจกรรม 
ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ ติดตามผล 

ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร
ล าลูกกา 

7) ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านทาง
ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช่ น
เฟสบุ๊คเว็ปไซด์ สามารถเข้าถึงได้ ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง ผลการด าเนินงาน 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ข้ อ มู ล ที ่
สาธารณชนควรรับทราบ 

1.เจ้าหนา้ที่ไอที หรือแอดมินเฟสบุ๊ค หรือแอดมิน 
เว็ป ไซด์ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารให้รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ตน้ไป 

ให้สารวัตอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุก 3 เดือน 

 

8) การปรบัปรุง
ระบบ การท างาน 

1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน การ 
ด าเนินงาน จัดก าชองทางEService 
รวบร วมชองทา งกา ร ให้ บ ริ ก า ร 
ออนไลน์ตามที่ส านักงาน ต ารวจ
แห่งชาติได้พัฒนา ระบบไว้ในเว็ปไซด์
สถาน ีต ารวจภูธรล าลูกกา 

1.เจ้าหนา้ที่ไอทีหรือแอดมิน เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ตน้ไป 

ให้สารวัตอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุก 3 เดือน 

 

9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานี
ต า รวจภู ธรล าลู กกา  ตามปฏิทิ น
กิจกรรม ท่ี ได้รับมอบหมาย 

ผู้ก ากับการ และคณะกรรมการ ด าเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA สภ.ล าลูกกา 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ตน้ไป 

ให้สารวัตอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุกเดือน 

 

10) การป้องกันการ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานี ผู้ก ากับการ และคณะกรรมการ ด าเนินการในการ ปีงบประมาณ 2566 เป็น ให้สารวัตอ านวยการ รายงานความ



 

 

มาตรการ/ กิจกรรม 
ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ ติดตามผล 

ทุจริต ต ารวจภู ธรล าลู กกา  ตามปฏิทิ น
กิจกรรม ท่ี ได้รับมอบหมาย 

ขับเคลื่อน ITA สภ.ล าลูกกา ตน้ไป คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถาน ี
ต ารวจภูธรล าลูกกา ทุกเดือน 

 

 

           พันต ารวจเอก    

                        ( ขวัญชัย  บุญเพ็ชร )  

                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรล าลูกกา 

 
 


